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BASES QUE REXIRAN O PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION POR
INTERINIDADE DUN/HA TECNICO DA AREA DE FORMACION (CODIGO DE UNIDADE: CT-
FO-0002) DO CENTRO TECNOLOGICO DEL MAR - FUNDACION CETMAR.

Acordo do 17 de xuiio 2024 da Directora Xerente de CETMAR, polo que se resolve a cobertura
dunha praza vacante con caracter de interinidade e ata que se ofreza inmediatamente na
seguinte oferta publica de emprego.

De conformidade coa normativa de aplicacion as entidades participadas maioritariamente pola
Xunta de Galicia, a Directora Xerente, ao amparo das atribuciéns que lle concede o artigo 29 dos
Estatutos da Fundacidn, fai publica a convocatoria de seleccion de persoal, de conformidade coas
seguintes BASES:

A cobertura desta praza conta co informe positivo conxunto das Direccidns Xerais de Planificacién
e Orzamentos e de Funcion Publica da Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, de data 3 de xufio
de 2024.

Caracteristicas da contratacion:

Numero de prazas: 1

Categoria: Titulado/a superior ou Grado + master

Salario Bruto Anual xornada completa: 37.295,36€

Tipo de contrato: interinidade por vacante ata que se ofreza inmediatamente na seguinte oferta
publica de emprego.

Tipo de xornada: 100% da xornada.

Sistema de seleccidn: concurso-oposicién

1. Obxectivo do proceso de seleccion.

O proceso selectivo ten por obxecto a cobertura da praza vacante no Cadro de Persoal de plantilla
con cardcter de interinidade en Cetmar ata que se ofreza inmediatamente na seguinte oferta
publica de emprego (Cédigo de unidade: CT FO 0002), correspondente & praza de Técnico da Area
de Formaciéon do Centro Tecnoléxico do Mar-Fundacién Cetmar

A drea de Formacién de CETMAR promove a capacitacién dos sectores maritimos a través dos
proxectos e encomendas acadados, e tamén realiza a xestién do Plan Interno de Formacién, dirixido
ao persoal do CETMAR, co obxecto de garantir a continua actualizacién das suas capacidades. Deste
xeito e alifiados coas estratexias nacionais e rexionais contriblese activamente ao beneficio social
e ao progreso e sustentabilidade do sector maritimo a nivel local e nacional.

O contrato se formalizara con caracter de interinidade por vacante e en réxime de xornada
completa. A persoa contratada realizara entre outras as tarefas seguintes:

- Apoiar o desenvolvemento da actividade de CETMAR na &drea de Formacion, reforzando a sua
conexién coas outras areas de traballo do centro.

- Maximiza-lo potencial dos sectores vinculados ao mar promovendo a sUa capacitacién:
desenvolvendo estratexias de capacitacion baseadas no andlise de necesidades formativas,
deseflando materiais didacticos e promovendo unha oferta formativa alifiada coas
especificidades dos diferentes colectivos.

- Busqueda, andlise e presentacion de propostas para a mellora da capacitacion dos diferentes
actores vinculados ao sector maritimo, promovendo a xeracidn de rendementos econdmicos
desde a Area de Formacion para CETMAR, o seu Padroado e os diferentes actores da economia
galega vinculada ao sector maritimo.
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- Dinamizar e modernizar sectores tradicionais, caso da pesca artesanal e 0 marisqueo, a través
do aumento das slas capacidades: promovendo a oferta de formacions para a integraciéon de
innovacions nos oficios tradicionais, a creacién de redes de capacitacidn nacionais e
internacionais, e apoiando o seu posicionamento internacional.

- Desefiar actividades de formacion orientadas & diversificacion de actividades maritimas, a
promocién do uso sustentable do mar e os seus recursos, e a minimizar posibles conflitos
entre actividades industriais que basean as suas rendas no uso do medio marifio.

- Promover o alifamento cos requisitos e estratexias de especializacion intelixente tanto para
Galicia (RIS3) como para a eurorexion Galicia-Norte de Portugal (RIS3T), o cos marcos existentes
mais amplos a nivel nacional, europeo e internacional.

- Promover o alifiamento coas axendas de capacitacion europea, espafiola e galega, apoiando o
emprego dos instrumentos estandarizados para a formacion (tales coma o os marcos de
referencia europeos para as cualificacidns, idiomas, competencias dixitais, competencias para
o emprendemento, instrumentos coma Europass, os Resultados de Capacitacion, ou
taxonomias de ocupacions e competencias coma ESCO, entre outros).

- Divulgar a cultura oceanica baseada no cofiecemento do medio marifio e as ciencias do mar, asi
coma das comunidades ligadas ao mar e as suas profesions.

- Contribuir & mellora continua das capacidades do persoal do CETMAR, a través do desefio e
organizacién do Plan Interno de Formacién.

- Reforzar a actividade das dreas do CETMAR en materia de organizacién de actividades de
capacitacién en Galicia, Espafia e Europa, asi coma no emprego dos instrumentos
estandarizados para a formacién en Europa.

- Reforzar a actividade da area de Cooperacion Internacional mediante o apoio nas actividades
de capacitacién realizadas no eido da cooperacién internacional. Apoio no emprego de
instrumentos estandarizados de capacitacidon e na identificacion de equiparacions entre os
estdndares empregados en Europa, os internacionais ou nacionais das diferentes rexiéns de
interese para a actividade do CETMAR.

Ubicacién: sede de CETMAR en Vigo.

2. Aspectos xerais.
2.1. LUGAR DE INFORMACION E RECOLLIDA DE SOLICITUDES.
Durante todo o proceso de seleccion, a informacién e recollida das solicitudes e instrucions
correspondentes sera facilitada na seguinte direccién:

- Centro Tecnoldégico del Mar-Fundacién CETMAR- R/ Eduardo Cabello, s/n, Bouzas, Vigo.

- Horario: de 9 a 14 horas (de luns a venres)

- Teléfono: 986 247 047.
Informacion tamén dispofiible na web de CETMAR: www.cetmar.org/ofertas de trabajo ou a través
do correo_rrhh@cetmar.org , sendo este o Unico enderezo electrénico desde o que se recibirdn as
solicitudes, comunicacions, correccions e subsanacions dos candidatos ao tribunal de seleccion.

2.2. COMISION DE SELECCION.

Con motivo da seleccidén constituirase unha Comisién de seleccién, nomeada por resolucién da
Directora da Fundacién. A siia composicién sera a determinada polo previsto no artigo 59 da LEPG,
no artigo 11 do V Convenio colectivo Unico para o persoal laboral da Xunta de Galicia, e no artigo 48
do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.
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As persoas que formen parte do tribunal deberan absterse de intervir cando concorran nelas
algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico
do sector publico, no artigo 59 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, nas
Instrucions relativas ao funcionamento e actuacidon dos tribunais de seleccion aprobadas por
Resolucion do conselleiro de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza do 11 de abril de 2007,
e no acordo adoptado no Consello da Xunta do 8 de abril de 2010.

Para a valida constitucion da comisién de seleccidén, a efectos da celebraciéon de sesions,
deliberaciéns e toma de acordos, requirirase a presenza do Presidente e Secretario, ou, no seu caso
de quen os substitian, e a metade cando menos dos seus membros.

Os acordos tomaranse por maioria simple e en caso de empate o voto do Presidente decidird o
desempate.

En ningln caso a comision podera declarar que superaron o proceso de seleccién un nimero superior
de aspirantes que o de postos convocados.

2.3. DOCUMENTACION E RECLAMACIONS.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixeron constar na sua solicitude. O domicilio que
figura na solicitude considérase o Unico valido a efectos de notificacions, sendo responsabilidade
exclusiva do concursante, tanto os erros na sta consignacién como a non comunicaciéon de cambios
de domicilio.

Os erros de feito que se advertisen en calquera das fases poderdn corrixirse en calquera momento
de oficio ou por peticion do interesado.

Todas as reclamacions que se realicen durante o proceso de seleccidn poderan enviarse por correo
certificado & Comision de seleccion, por correo electrénico a rrhh@cetmar.org coa reclamacion
asinada dixitalmente (mediante firma dixital que permita comprobar a validez da mesma ou
mediante unha firma escaneada dixitalizada coincidente coa firma do DNI), ou ben rexistrarse nas
oficinas da Fundacién. Os prazos de presentacion de reclamacions seran de 3 dias habiles a partir
do dia seguinte ao da publicacién dos listados. As reclamacions que se presenten deberdn reflectir
o nome e apelidos do reclamante, enderezo, teléfono de contacto, correo electrdnico e motivo da
reclamacién. As alegacions seran resoltas pola Comisién de seleccion e publicarase un listado
complementario do primeiro.

3. ETAPAS DO PROCESO SELECTIVO.

3.1. REQUISITOS DE ADMISION:

Para poder presentarse ao proceso de seleccion, serd obrigatorio o cumprimento dos seguintes
requisitos no prazo de presentacion de solicitudes:

3.1.1.- REQUISITOS XERAIS:

e Ter cumprido 16 anos de idade.

e Ser nacional de algun dos estados membros da Unién Europea ou dalgun estado ao que, en
virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por
Espafia, lle sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores. “Tamén poderan
participar, calquera que sexa a sla nacionalidade, o conxuxe dos espafiois, dos nacionais de
algin dos estados membros da Unidén Europea, cando asi o prevea o correspondente
tratado, e dos nacionais dalgin Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais
celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, lles sexa de aplicacién a libre
circulacién de traballadores, sempre que non estean separados de dereito, asi como aos
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seus descendentes e aos do seu conxuxe, menores de vinte un anos ou maiores de dita idade
que vivan as suas expensas.”

Asi mesmo, poderan participar os estranxeiros con residencia legal en Espafia en igualdade
de condicidéns que os espafiois.

e Estar en posesion do Celga 4 para acreditar o cofiecemento da lingua galega. En caso
contrario, realizarase unha proba escrita antes de iniciar o proceso de seleccién, conforme
se especifica no apartado 3.4.3.

e Estar en posesion da titulacion requirida para poder optar & categoria. No caso de titulaciéns

obtidas no estranxeiro, deberan estar en posesion da credencial que acredite a sua
homologacién na data de finalizacion do prazo de presentacidn de solicitudes.
De acordo coa xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza das Comunidades Europeas
(Sentenza do 23/10/08) o requisito da homologacién non serd aplicable aos aspirantes que
obtiveran o recofiecemento da sla cualificacion profesional no ambito das profesions
reguladas, ao abeiro das disposiciéns de Dereito Comunitario (Directiva 89/48/CEE,
Directiva 2005/36/CE e RD 1837/2008).

e Posuir capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

e Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacidn absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para acceso a corpos ou escala ou especialidade a cuxas
probas selectivas se presenten. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacidn equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

Ao presentarse a este proceso, asimese que os candidatos cofiecen e aceptan as bases da
convocatoria.

3.1.2.- REQUISITOS ESPECIFICOS:

Son os que figuran no Anexo I. A titulacion minima esixida acreditarase mediante titulo en orixinal
ou copia compulsada (poderase cotexar a documentaciéon en CETMAR, mediante a presentacién de
orixinal).

3.2. PRESENTACION DE SOLICITUDES.
O prazo de presentacidn de solicitudes sera de 15 dias habiles desde o seguinte ao da publicacién
da oferta de emprego no Diario Oficial de Galicia.

Farase publica esta oferta tamén no taboleiro de anuncios de CETMAR e na web:
www.cetmar.org/ofertas de trabajo

So se admitirdn aquelas solicitudes entregadas en prazo, sendo excluidas todas aquelas que non
cumpran este requisito.

As solicitudes deberan presentarse segundo modelo de instancia adxunto no Anexo Il, na direccién
e horarios citados no punto 2.1 da presente convocatoria, por calquera dos medios seguintes:

- Correo postal certificado, figurando na solicitude o selo coa data de envio posto na oficina
de correos ou por calquera dos procedementos establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

- Correo electrénico: as solicitudes tamén poden presentarse inicialmente por correo
electrénico asinado dixitalmente, mediante firma dixital que permita comprobar a validez
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da mesma ou mediante unha firma escaneada dixitalizada coincidente coa firma do DNI, a
direccion de correo electrdnico seguinte: rrhh@cetmar.org.
- Instalaciéns de CETMAR: especificadas no 2.1 das bases deste proceso.

Importante: os ficheiros enviaranse nun Unico envio que NON poden exceder dun maximo de 15 MB
de capacidade. Con caracter xeral NON serdn aceptados as ligazéns a ficheiros externos nin correos
electronicos adicionais que poidan supoiier a adicion de nova documentacion soporte de formacion
ou outros méritos posteriores 4 data limite de presentacidn de documentacion. S6 seran aceptados
as ligazons a ficheiros externos para ampliar o detalle da informacion facilitada na documentacion,
debendo limitarse na medida do posible. A comisién de seleccién terd a potestade de decidir sobre
o emprego de dita informacién externa na valoracion dos expedientes, establecendo criterios
uniformes para todas as persoas candidatas

A acreditacidn inicial presencial de toda a documentacidn, Anexo Il e do resto de titulaciéns e
méritos podera realizarse nun primeiro momento mediante a presentacion de fotocopia, que se
cotexard co documento orixinal (se a documentacién preséntase en papel). Se a documentacion
preséntase dixitalmente, todos os documentos deberan ir firmados dixitalmente.

En calquera fase do proceso selectivo poderase pedir ao candidato os orixinais ou fotocopias
compulsadas dos devanditos titulos.

En calquera caso, serd obrigatoria a presentacion dos orixinais antes da formalizacién do contrato
para quen superase o proceso selectivo.

Todos os méritos que as persoas presenten para a sua valoracidn, enténdense referidos ao dia de
publicacién desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia, e deberan acreditarse nos prazos e de
conformidade co procedemento que se estableza.

Non se terdn en conta os méritos que non se presenten conforme o establecido en dito
procedemento.

Requirese que aqueles candidatos que rexistren as solicitudes por correo certificado, comuniquen o
rexistro e envio de documentacion, dirixindo un correo electrénico a rrhh@cetmar.org e achegando
escaneado do envio.

3.3. LISTADO CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS AO PROCESO DE SELECCION.

Publicarase o listado provisional de solicitantes admitidos e excluidos do proceso de seleccién,
especificando a causa de exclusidn para os afectados. Os listados provisionais publicaranse no lugar
indicado no punto 2.1 da presente convocatoria. No mesmo dia da publicacidn, enviarase un aviso as
persoas candidatas por correo electrénico, dirixido ao correo electrénico de contacto indicado no
anexo Il

Contra este acordo podera presentarse reclamacion ante a comisién no prazo de 3 dias habiles
contados a partir do seguinte ao da sua publicacion.

Unha vez finalizado o periodo de reclamacions, publicaranse os listados definitivos, nos que se fixara
o lugar e data de celebracién da proba escrita. No mesmo dia da publicacién, enviarase un aviso 3as
persoas candidatas por correo electrénico, dirixido ao correo electrénico de contacto indicado no
anexo Il.



SN CETMAR

L S

3.4. PROCESO SELECTIVO.

O proceso selectivo revestird a modalidade de concurso-oposicion que se complementara cunha
entrevista persoal. A seleccidn serd realizada pola Comision de Seleccion entre os candidatos que
reldnan os requisitos xerais e especificos esixidos.

Todos os candidatos que acudan a realizacion das probas presenciais do proceso selectivo deberdn
levar o orixinal do DNI, pasaporte ou permiso de conducir. En caso de non presentar algun destes
documentos non poderan facer as probas. Todos os candidatos convocados a realizacion das probas
que non se presenten, quedaran inescusablemente rexeitados do proceso de seleccion.

3.4.1. Cofiecemento de galego

O cofiecemento da lingua galega con nivel CELGA 4 é de acreditacidn obrigatoria. Para iso, en caso
de non estar acreditado, celebrarase unha proba especifica previamente ao inicio das probas do
proceso de seleccion. Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO e serd necesaria a
cualificacion de APTO para poder continuar no proceso selectivo.

A proba consistird na contestacién por escrito dun cuestionario de trinta (30) preguntas tipo test,
con catro (4) respostas alternativas das cales s6 unha (1) delas serd a correcta, mediante o cal se
evidencie o coflecemento da lingua galega. Corresponderd & comision de seleccion determinar o
numero de respostas correctas esixido para acadar o resultado de apto, que serd ao menos da
metade do total.

Ao remate da proba cada persoa aspirante poderd obter copia das suas respostas.

Estardn exentos da realizacion da proba de galego os aspirantes que se atopen en posesiéon do
Celga 4. Dito titulo debe aportarse coa solicitude de inscriciéon no proceso selectivo.

Duracion total da proba escrita en galego: 30 minutos.

A nota maxima posible na totalidade do proceso é de 100 puntos.

3.4.2. Primeira fase do proceso selectivo.

Proba escrita de cofiecementos tedrico — practicos e avaliacidn curricular.

3.4.2.1._Proba escrita de cofiecementos tedrico-practicos
O exame de cofiecementos sobre a praza a cubrir, consistird no desenvolvemento escritode 2a 5

preguntas tedricas ou practicas relativas 6 temario do Anexo lll; unha das preguntas serd en inglés,
e deberd responderse nese idioma. Terd unha puntuaciéon maxima de 60 puntos. Establecese unha
nota de corte de 30 puntos. Polo tanto, a proba escrita terd caracter eliminatorio, polo que para
que poida valorarse o C.V. e poida pasar a seguinte fase do proceso selectivo debera alcanzarse
como minimo unha puntuacién de 30 puntos na proba escrita.

A proba escrita realizarase nun mesmo acto e terd unha duracién maxima de duas horas.

3.4.2.2 Valoracién do Curriculum Vitae

Valorarase o curriculum vitae soamente a aqueles candidatos que obtivesen 30 puntos ou mais na
proba escrita. A puntuacién maxima da valoracién do CV sera de 35 puntos, aplicando o BAREMO
detallado nos puntos IlILI.1. e 111.1.2 do Anexo lII.

Unha vez finalizada a primeira fase do proceso selectivo, a Comision de Seleccidn fard publico, no
lugar indicado no punto 2.1 da presente convocatoria, as puntuaciéns alcanzadas polos aspirantes
nesta fase. No mesmo dia da publicacién, se enviard ao correo electrénico de todos os aspirantes
que se tefian presentado 4 proba escrita un aviso de dita publicacién. Os aspirantes poderdn
presentar reclamacion ante a Comisién no prazo de 3 dias habiles contados a partir do seguinte ao
da sua publicacién. Pasado o prazo de reclamaciéns contra as puntuaciéns, estas entenderanse
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estimadas ou desestimadas coa publicacidn das listaxes definitivas, nas que se fixard o lugar e data
de celebracion da entrevista.

No mesmo dia da publicacién, se enviara ao correo electrdnico de todos os aspirantes que se tefian
presentado 4 proba escrita un aviso de dita publicacién.

3.4.3. Seqgunda fase do proceso selectivo: Realizacién de entrevista persoal

A Comisidn de seleccion realizara unha entrevista persoal as seis persoas que acaden a maxima
puntuacion na valoracién do seu CV e da proba escrita (en conxunto).

En caso de producirse empates de puntuacion, este nimero poderd incrementarse de xeito que non
se produzan discriminacidéns entre as persoas que acaden a mesma puntuacion.

A Comisidn de Seleccién fard publico, no lugar indicado no punto 2.1 da presente convocatoria o
lugar e dia de realizacion da entrevista, que terd unha duracién maxima de 20 minutos e que contara
cunhas cuestiéns a responder en idioma inglés. A puntuacién maxima posible desta fase do proceso
selectivo é de 5 puntos.

Nesta fase valoraranse as cuestions relativas a experiencia profesional do candidato, asi como as
suas aptitudes persoais para o bo desempefio da praza e fluidez no emprego dos idiomas
acreditados. A entrevista valorarase de acordo co expresado no Anexo Il

Os convocados a esta fase deberdn presentarse no lugar indicado co orixinal do DNI, permiso de
conducir ou, no seu defecto, pasaporte.

As persoas que non se presenten a algunha das fases, seran excluidas do proceso selectivo.

3.5. Publicacién dos listados finais.

Unha vez realizadas tédalas probas, exporanse ao publico na direccion indicada no punto 2.1 da
presente convocatoria, o listado final, que comprenderd as puntuaciéns dos aspirantes en todas
as fases do proceso selectivo, asi como a puntuacidn total de cada un deles.

No mesmo dia da publicacién, se enviara unha mensaxe electrdnica de aviso a todas as persoas que
tefian participado en todas as fases do proceso selectivo.

Poderan presentar reclamacién ante a Comisidn no prazo de tres dias habiles contados a partir do
seguinte ao da sua exposicidn.

Avista das reclamaciéns presentadas e realizadas no seu caso, as oportunas correcciéns, a comision
publicara, o acordo que contefia a relacion de aspirantes, coa puntuacion total definitiva alcanzada
por cada un deles, con mencién expresa da persoa que obtefia a praza.

No mesmo dia da publicacién, se enviara unha mensaxe electrdnica de aviso a todas as persoas que
tefian participado en todas as fases do proceso selectivo.

No caso de empate, dirimirase por orde alfabético, inicidndose pola letra establecida na resolucién
do 20 de xaneiro de 2017 pola que se fai publico o resultado 6 que se refire o Regulamento de
Seleccion de Persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia (DOG n°20, do 30 de
xaneiro)

3.6 Listas de agarda
Para o caso de que por renuncia, baixa temporal ou outra circunstancia do/a traballador/a

seleccionado/a fose necesario unha cobertura temporal da praza ofertada, xerarase unha lista de
agarda exclusiva para esta praza coas persoas aspirantes que completasen as duas fases do
proceso selectivo.
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Os chamamentos para a cobertura faranse polo medio mais urxente que permita ter a constancia
da sua recepcion, seguindo a orde da puntuacién alcanzada.

Os integrantes da lista de agarda non perderdn a orde de prelacién que lles corresponda nesta ata
que se xere o dereito & prestacién de desemprego, de tal maneira que se a contratacién ofertada
ten unha duracién inferior, retornaran ao posto que novamente lles corresponda na lista.

Rematada a contratacion o/a interesada/o pasard a ocupar o ultimo lugar na lista durante catro
meses se xerou o dereito & prestacion de desemprego. Finalizado o devandito periodo volvera
automaticamente ao lugar da lista que, de acordo coa sta puntuacion, lle corresponda.

A xestion da lista e chamamento dos aspirantes contard co cofiecemento do Comité de Empresa do
CETMAR.

Vigo, a 17 de xufio de 2024
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Paloma Rueda Crespo
Directora-Xerente do Centro Tecnoldgico del Mar-Fundacién CETMAR
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ANEXO |
Categoria profesional, area de traballo e praza ofertada-
Centro Tecnoldxico do Mar-Fundacion CETMAR
Categoria Praza Titulacién requirida Praza
-Licenciatura en:
e CC.doMar
e Bioloxia
e CC. Ambientais
e  Pedagoxia
. . e CC. Politicas
Licenciatura ] e CC Sociales
ou Grado + _ TECNICO ) ' ’
Master PARA A AREA DE FORMACION

-Grado mais Mdster en

CC. do Mar
Bioloxia

CC. Ambientais
Pedagoxia

CC. Politicas
CC. Sociais

Outros requisitos

Carné de conducir clase B.
Acreditacién do cofiecemento da lingua galega (Celga 4) ou acadar a
cualificacion de "APTO" na proba escrita a realizar
antes de iniciar o proceso de seleccién.
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ANEXO II: Modelo de solicitude

SOLICITUDE DE ADMISIé,N A CONVOCATORIA PARA A COBERTURA DE 1 PRAZA POR
INTERINIDADE DUN/HA TECNICO DA AREA DE FORMACION (CODIGO DE UNIDADE: CTF00002)
DO CENTRO TECNOLOGICO DEL MAR - FUNDACION CETMAR.

DATOS PERSONAIS

PRIMEIRO APELIDO RN

DATA DE NACEMENTO:  DiA....eere.es MES ... estrcececenes ANO....coviiininincnnn.
LOCALIDADE DE NACEMENTO......ccoimiiiirrenccrrerecnnens PROVINCIA......iimiensicsseennccnnens

NACIONALIDADE ettt ere et stens

TELEFONO ettt eeeesecesseessesasesessssssseesssesesesseseassessessasssesessaseseesessssmsesssssstemsenessssesseeessssesesssssssesssssseesessssseeees

ENDEREZO........couveverrcnnes P

CONCELLO..oeerreeeeee. CODIGO POSTALuueeeeveeereesesrrrenns

CORREQ ELECTRONICO .coummeeeee oo eeeeeeeeeeeeeeeesseeseeesseesssessssssssssssesssesesssssassssesesseseesssssssessesssssemsseesssssseemenesses

TITULACION ACADEMICA oo eeeeeeessssseesseeeeessessssssesssessssesesssssssssssesmsessessssssesseesssssee

CENTRO DE EXPEDICION....oooccoooooseeereesssssseesssssssseesssssssessssssssssesssne

LOCALIDADE.........risersermecsensecnsecnsensenmsssesessesesssns s

ANO DE EXPEDICION DO TiTULO

| = FOUR = T denne de 2024

Firmado
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ANEXO Il (continuacion)

Conforme co establecido no novo Regulamento de Proteccion de datos, informamoslles que os datos
facilitados no presente documento pasardn a formar parte dun ficheiro, con Datos Persoais
responsabilidade de CENTRO TECNOLOGICO DEL MAR - FUNDACION CETMAR, con domicilio social: Rua
EDUARDO CABELLO, S/N - 36208 BOUZAS - VIGO (PONTEVEDRA). A finalidade deste ficheiro é a xestion dos
curriculos por posibles incorporacions de persoal. Do mesmo xeito, informamoslles que Vde. podera
exercitar en todo momento os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e, no seu caso, o de oposicion,
dirixindose por escrito a CENTRO TECNOLOGICO DEL MAR - FUNDACION CETMAR, na direccién arriba
indicada.

INSTRUCCIONS XERAIS E DOCUMENTACION A ENTREGAR:

O Impreso de solicitude firmado (obrigatorio).
Copia simple ou compulsada do D.N.I. (obrigatorio).
Copia simple ou compulsada do carné de conducir (obrigatorio).

Copia simple ou compulsada da titulacién académica do Anexo | (obrigatorio).

O 00O

Copia simple ou compulsada do CELGA 4 (obrigatorio se se posle. Se non se posue, 0
candidato tera que realizar a proba antes de iniciar o proceso de seleccién)

CV (obrigatorio en formato Europass).
Documentacion xustificativa dos méritos contemplados no ANEXO ll.
Orixinal do Certificado de penais. (obrigatorio s6 para o candidato seleccionado).

Orixinal da Vida laboral (obrigatorio se se posle experiencia laboral previa).

O 0000

Certificado médico de compatibilidade. (obrigatorio s6 para o candidato seleccionado).

En calquera caso, sera obrigatoria a presentacion dos orixinais antes da formalizacién do
contrato para quen superase o proceso selectivo.

1. Asegurese de que os datos resultan claramente lexibles.
2. Evite realizar correccions, emendas ou borrodns.

3. A experiencia profesional acreditarase mediante certificados de vida laboral, contratos ou
certificados de empresa onde consten as funcions desenvolvidas.

4. A acreditacion inicial de toda a documentacion, Anexo Il e do resto de titulacidons e méritos
podera realizarse nun primeiro momento mediante a presentacién de fotocopia simple. Para
o resto de méritos haberd de ter a expresiéon do nimero de horas acreditadas na accién
formativa. No caso de que as horas no vefian reflectidas nos certificados considerarase unha
duracion inferior a 20 horas. En calquera fase do proceso selectivo poderase pedir ao
candidato os orixinais ou fotocopias compulsadas dos devanditos titulos.

5. No caso de que non se entreguen fotocopias compulsadas, CETMAR poderd cotexar
devanditos documentos a efectos da presente convocatoria, sempre que vefan
acompafiados do documento soporte orixinal.

H ]
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ANEXO 11

11l.I PROBA ESCRITA.
A puntuacién maxima sera do apartado Ill.I sera de 60 puntos. Establecese unha nota de corte de
30 puntos. A proba consistira en:

A) Desenvolvemento de 2 a 5 cuestiéns practicas e tedricas relativas ao seguinte temario;
unha das preguntas sera en inglés, e deberd responderse nese idioma):

1. Contexto da formacién continua en Europa e en Espaia. Axenda de capacidades para Europa e
Pacto de Capacidades. Marcos de referencia para as cualificaciéns en Europa e Espafia.
Principais estandares europeos para a formacién continua e para o control da sta calidade.
Sistema de bonificacidon da formacién continua en Espaia a través da FUNDAE.

2. Conceptos bdsicos sobre xestion do cofiecemento, procesos participativos na ciencia;
comunicacién da actividade dun proxecto; transferencia de resultados e capitalizacién de
cofiecemento e concienciacién social e divulgacién.

3. 0O cambio climatico. Principais conceptos e previsidons de impacto no medio marifio en Galicia.

4., O sector pesqueiro e da acuicultura en Galicia. A acuicultura do mexillén e o marisqueo
Principais caracteristicas da producion e organizacién do sector.

5. As tecnoloxias maritimas; sectores da construcidn naval, as enerxias renovables marifias e as
suas cadeas de valor. Situacion actual en Espafia e Europa e perspectivas de futuro.

6. Os retos do futuro: a automatizacién da industria 4.0 e a dixitalizacién. A sostenibilidade
ambiental: as tecnoloxias verdes e a economia circular.

7. O Centro Tecnoldxico do Mar- Fundacién CETMAR.

Duracién total da proba escrita: 2 horas
B) O cofiecemento da lingua galega é de acreditacién obrigatoria. Para iso, en caso de non estar
acreditado, celebrarase unha proba especifica antes de iniciar o proceso selectivo. Este

exercicio valorarase como APTO ou NON APTO e serd necesaria a cualificaciéon de APTO para
poder continuar no proceso selectivo.

111.1l. CURRICULUM VITAE.

Serd necesario remitir C.V. en formato Europass.

Para a correcta correlacion entre o C.V. en formato Europass do candidato e os titulos, certificados
ou méritos soporte do mesmo, o candidato deberd engadir un indice numerado cos méritos que
describa no seu C.V., asi como a documentacién soporte para identificala claramente.

A puntuacién maxima da valoraciéon do CV serd de 35 puntos, aplicando o seguinte BAREMO
detallado a continuacién nos puntos Ill.1.1. e 111.1.2:

lILI11. Experiencia profesional acreditada

- Por cada mes completo de servizos prestados en postos e actividades relacionadas 4 tematica
da praza: 0,20 puntos.

- A experiencia profesional acreditarase mediante certificados de vida laboral, contratos e
certificados de empresa onde consten as funciéns desenvolvidas.

Tematica da praza: actividades relacionadas cos sectores das tecnoloxias marifias, a pesca e a
acuicultura. O desenvolvemento de solucidns e servizos, incluindo os de consultoria e formacion,
orientados a estos sectores. Prestarase especial atencién & experiencia na xestién e coordinacion
de proxectos transnacionais e & experiencia en transferencia de tecnoloxias e cofiecemento aos

B B =
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usuarios, asi coma & capacidade demostrada para organizar actividades de formacién para
incrementar as posibilidades de materializar esa transferencia. Tamén se terdn en conta as
actividades de divulgacion cientifica e tecnoldxica, as accidns orientadas a deteccién de necesidades
formativas, a imparticion e desefio de actividades formativas e a difusidn orientada a dar a cofiecer
as ciencias do mar e os sectores das tecnoloxias maritimas na poboacidén en xeral.

- A puntuacién maxima do apartado Ill.Il.1 serd de 20 puntos.

l1L.11.2. Formacion e Outros Méritos
1. Cofecemento de idiomas: ata 5 puntos

a) inglés
- Usuario competente (niveis C1 e C2): 3 puntos
- Usuario auténomo (nivel B2): 2 puntos

b) Cofecemento de outros idiomas.
- Usuario competente (niveis C1 e C2): 1 puntos por idioma
- Usuario auténomo (nivel B2): 0,5 puntos por idioma

2. Master universitario ou doutoramento relacionado ca temdtica da praza (1 punto). Maximo 1
punto.

3. Cursos de especializacion de mais de 150 horas, relacionados coa temdtica da praza: Ata 0,5
puntos por curso ata un maximo de 2 puntos.

4. OQutros cursos especializados, relacionadas co ambito da praza de mais de 20 horas: ata 0,10
punto por curso ata un maximo 1 punto.

5. Publicaciéns cientificas, Comunicaciéns a Congresos, Libros o Capitulos de Libro en editoriais
recofiecidas, informes publicos (entregables de proxectos e outra literatura gris) no ambito
propio da praza: ata 0,5 puntos por produto cando sexa primeiro autor ou supervisor, e 0,2
puntos por produto en calquera outra orde e autoria ata un maximo de 1,5 puntos.

6. Participacion no desenvolvemento de proxectos transnacionais relacionados cos sectores da
pesca: 0,25 puntos por proxecto ata un maximo de 1,5 puntos neste apartado.

7. Experiencia en actividades de formacién, capacitacién e extensionismo, observaciéon e
capacitacién pesqueira. 0,15 puntos por actividade acreditada ata un maximo de 1,5 puntos.

8. Participacidn na organizaciéon de congresos, conferencias, xornadas, obradoiros, reunions
técnicas, actividades divulgativas e seminarios ou similares, relacionados ca tematica da praza:
ata 0,1 puntos por actividade, ata un maximo de 1,5 puntos.

O nivel de idioma debera ser acreditado mediante titulo oficial recofiecido, ou Escola oficial de
Idiomas EOI axustandose & Taboa de equivalencias con respecto é Marco Europeo de Referencia.
https://www.edu.xunta.gal/centros/eoivigo/?g=informacionsprevias

Para a acreditacion dos cursos de formacidn, serd necesario remitir orixinal ou fotocopia dos titulos
ou certificados, con expresidon do numero de horas acreditadas na accion formativa.

Serd necesario presentar documentacién acreditativa das publicaciéns ou actas, e o indice dos libros.
A puntuacién maxima conxunta deste sub-apartado serd de 15 puntos.

HLII. ENTREVISTA PERSOAL

Realizarase unha entrevista persoal abordando aspectos relacionados co C.V. dos entrevistados/as
e a temdtica da praza. A duracién maxima da entrevista serd de 20 minutos.

Nesta fase do proceso selectivo valoraranse as cuestions relativas & experiencia profesional do
candidato, cofiecemento da tematica da praza, e fluidez no emprego dos idiomas acreditados.

A puntuacién maxima da entrevista sera de 5 puntos.

H B =
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4. PERFIL DO POSTO DE TRABALLO

A continuacién resimese o perfil do posto de traballo:

Colaboracién na execucion das tarefas necesarias para contribuir & coordinacién xeral da
area de formacion, e & coordinacion entre areas de traballo do CETMAR.

Apoio & xestion técnica dos proxectos no seguimento das actividades comprometidas e no
cumprimento de prazos e presentacion das evidencias de traballo comprometidas, coa
elaboracion de informes técnicos e a asistencia &s reunidns internas e externas dos
proxectos ou de actividades/tematicas relacionadas cos mesmos.

Apoio nas acciéns coas partes interesadas na preparacion e realizacién de reunidns,
obradoiros, e debates, etc. asegurando unha colaboracién efectiva.

Apoio & xestidon de calidade na xestion da documentacién dos proxectos conforme &s
normativas e 6s procedementos ISO existentes no CETMAR.

Apoio as actividades de comunicacion e difusion, sequindo as directrices das organizacions
coordinadoras do proxecto e das normativas aplicables dos programas europeos que 0s
financian.

Recompilacion e andlise de datos e informes relacionados co desenvolvemento das
actividades dos proxectos e dos indicadores de desempefio.

Apoio na xustificacién técnico-econémica mediante a elaboracidn de informes de progreso,
a coordinacion loxistica para eventos e reunions e a deteccion de posibles modificacions de
partidas.

Seguimento das politicas publicas europeas, autonémicas e nacionais sobre a tematica da
plaza.

Manexo auténomo de medios informaticos convencionais en especial uso avanzado de follas
Excel para o tratamento de informacion.

Dispoiiibilidade para viaxar.

Manexo auténomo de medios informaticos convencionais.

Dispoiiibilidade para manter unha formacién continua e innovar nos procedementos de
traballo.



